
От работодателя:                                                      От работников: 

Директор МАУ ДО «ДЮСШ                                  Председатель Совета трудового   

г. Багратионовска»__                                                коллектива 
(наименование организации)                                           (профкома, ООС, СТК или иного 

                                                                                            представительного органа) 

Урсов А.Ю.______________                                    Тюлюс П.К._______________ 

_________________ (подпись)                                 _________________ (подпись) 

«____» __________ 2020 г.                                        «____» __________ 2020 г. 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к коллективному договору 

МАУ ДО «ДЮСШ г. Багратионовска» 
(наименование организации) 

от «27» 01 2017 г. 
(дата заключения коллективного договора) 

 

1. В разделе 1 п.1.3 указывается фамилия, имя, отчество полностью: 

работники учреждения- Тюлюс Павел Казисович, работодатель в лице 

его представителя Урсов Алексей Юрьевич. 

2. В разделе 6 п.6.1 добавить: С 01.01.2020 минимальная оплата труда на 

основании трехстороннего регионального соглашения составляет 13000 

рублей. 

3. В разделе 3 п.3.2.1. изменить: повышать квалификацию педагогических 

работников не реже 1 раза в 5 лет заменить на 1 раз в 3 года. 

4. Раздел 5 п.5.13.1. изложить в следующей редакции: предоставлять 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

– не менее 7 календарных дней работникам, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 

ТК РФ; 

- не менее 5 календарных дней работникам с ненормированным рабочим 

днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. 

5. В разделе 6 п.6.4. дополнить словами: Заработная плата исчисляется в 

соответствии с «Положением о новой системе оплаты труда». 

6. Продлить действие коллективного договора на 3 года с 27.01.2020 года. 
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